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UVOD 
 

Zdravstveni dom je glavni nosilec zdravstvenega sistema. Organizacija primarnega zdravstvenega 

varstva v zdravstvenem domu omogoļa celotno oskrbo pacientov, z vso potrebno diagnostiko in 

terapijo na enem mestu. Tak model je za uporabnika najbolj dostopen in uļinkovit, hkrati pa tudi 

finanļno sprejemljiv in ugoden, tako da je napotitev na sekundarni nivo bistveno niģji. 

Zdravje je najveļja vrednota, enak dostop do zdravstvenega varstva pa eden najpomembnejġih 

ciljev zdravstvene politike. Trudili se bomo, da bomo svoje poslanstvo v skladu z vrednotami 

opravljali uspeġno. 

 

V Zdravstvenem domu Litija smo v letu 2017 dobro poslovali ter leto zakljuļili pozitivno, 

prizadevali smo si doseļi naļrtovani obseg dela, kar najbolje izkoristiti prostorske, kadrovske in 

medicinske vire ter posodobiti naġ zavod v smislu nabave nove medicinske opreme, novih prostorov 

ter poveļevati ukrepe za doseganje boljġe kakovosti.  

 

Nadaljevali smo z varļevalnimi ukrepi, ki smo jih sprejeli ģe v prejġnjih letih in tako skupaj z 

izjemnimi napori in razumevanjem zaposlenih uspeli prilagoditi poslovanje zaostrenim razmeram in 

doseļi pozitiven poslovni rezultat. V letu 2017 smo bili uspeġni tudi pri ġiritvi programov in sicer: 

pridobili smo 0,28 referenļne ambulante , 0,40 programa ginekologije in 0,20 programa logopeda 

Litija in 0,50 programa fizioterapije. Uspelo nam je opraviti vse predvidene storitve in tako v celoti 

uresniļili pogodbeno dogovorjeni program z ZZZS. Ġe celo veļ, skoraj v vseh dejavnostih je bil 

program bistveno preseģen. 

 

Z naġim delom se ves ļas trudimo dokazati, da zmoremo racionalno poslovati in uspeġno 

zagotavljati vse storitve primarnega zdravstvenega varstva obļankam in obļanom obļin Litija in 

Ġmartna pri Litiji in zatorej nam naġi uporabniki in ustanoviteljici lahko zaupajo. 

 

Torej, sledijo nam zanimivi ļasi s sprejetjem novih izzivov, ki se jim ne moremo veļ izogniti. 

 

Za dobro delo in uspeh zavoda gre zasluga vsem sodelavkam in sodelavcem, ki opravljajo svoje 

poslanstvo strokovno, profesionalno, z veliko mero empatije, pripadnosti in poģrtvovalnosti, za  kar 

se kot direktorica iskreno zahvaljujem. 

 

S spoġtovanjem,  

 

Joģefa Keģar, dr.med., spec. gin. in por. 
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OSEBNA IZKAZNIC A ZAVODA  
 

 

 

IME: Zdravstveni dom Litija 

SEDEĢ: Partizanska pot 8a, 1270 Litija 

MATIĻNA ĠTEVILKA:5056845000 

DAVĻNA ĠTEVILKA: SI16823192 

ĠIFRA UPORABNIKA: 92169 

ĠTEVILKA TRANSAKCIJSKEGA RAĻUNA: SI56 0126 0603 0921 603 

TELEFON, FAX: 01 8900 400, 01 8900 423 

SPLETNA STRAN: www.zd-litija .si 

USTANOVITELJ : Obļina Litija, Obļina Ġmartno pri Litiji 

DATUM USTANOVITVE: 27.06.1991 

 

DEJAVNOSTI:  

Dejavnost v ZD Litija je v skladu s standardno klasifikacijsko dejavnostjo in je naslednja:  

 

Q 86 Zdravstvo ï  

Q 86.210 Sploġna zunaj bolniġniļna zdravstvena dejavnost  

Q 86.220 Specialistiļna zunaj bolniġniļna zdravstvena dejavnost  

Q 86.230 Zobozdravstvena dejavnost  

C 32.500 Zobotehnika  

M 69.200 Raļunovodske in  knjigovodske  

L 68.200 Oddajanje lastnih nepremiļnin v najem  

P 85.600 Pomoģne dejavnosti za izobraģevanje  

P 85.590 Drugo nerazvrġļeno izobraģevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje 

O 84.300 Dejavnost obvezne socialne varnosti (med katere spadajo pripravniki, sekundariji, 

specializanti in tolmaļi) in  

Q 86.909 Druge zdravstvene dejavnosti ï reġevalni prevozi, fizioterapija 

 

ORGANI ZAVODA:  

 

- Svet zavoda 

- Direktor 

- Strokovni svet 
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PREDSTAVITEV ZAVODA  
 

 

PODROBNEJĠA ORGANIZACIJA ZAVODA  

 

 

ZDRAVSTVENI DOM LITIJA

IZVENBOLNIĠNIĻNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST

ORGANIZACIJSKA ENOTA: ORGANIZACIJSKA ENOTA:
ZDRAVSTVENI DOM LITIJA

STROKOVNO ZDRAVSTVENI SEKTOR GOSPODARSKO-UPRAVNI IN RAĻUNOVODSKI SEKTOR
(osnovna zdravstvena dejavnost,zobozdravstvena (upravna, nabavna, vzdrģevalna in finanļno-raļunovodska dejav.)

dejavnost, specialistiļna dejvnost)

OSNOVNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST:

SLUĢBA ZDRAVSTVENEGA VARSTVA SPLOĠNE MEDICINEUPRAVNA SLUĢBA

SLUĢBA ZA URGENTNO MEDICINO RAĻUNOVODSTVO

SLUĢBA ZDRAVSTVENEGA VARSTVA OTROK IN MLADINEEKONOMAT

SLUĢBA ZDRAVSTVENEGA VARSTVA ĢENSK TEHNIĻNA SLUĢBA

SLUĢBA ZDRAVSTVENEGA VARSTVA NA DOMU

REĠEVALNA SLUĢBA

ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST:

ZOBOZDRAVSTVENA SLUĢBA

SPECIALISTIĻNA DEJAVNOST:

RTG + UZ diagnostika

specialistiļna ambulanta okulistika  
 

 

                

        SPLOĠNA MEDICINA 
     

   

SLUĢBA ZDRAVSTVENEGA VARSTVA SPLOĠNE 
MEDICINE: 

  

   

viġji zdravnik brez specializacije z licenco PPD2 

   

srednja medicinska sestra s specialnimi znanji 

   

srednja medicinska sestra v ambulanti 
 

   

zdravnik specializant II PPD3 
zdravnik specializant III 

  

 

Referenļna 
ambul. DMS s specialnimi znanji , zdravstveni administrator II 

        DEĢURNA SLUĢBA IN MOBILNA ENOTA NRV 
   

   

zdravnik specialist PPD1 
viġji zdravnik brez specializacije z licenco PPD1 

  

   

zdravnik specializant III PPD1 
zdravnik specializant II PPD1 

  

   

zdravnik po opravljenem sekundariatu PPD1 

   

diplomirana medicinska sestra v urgentni dejavnosti 

   

zdravstveni reġevalec ï NPK (VI.R.Z.D. ) 

   

srednja medicinska sestra v urgentni dejavnosti 
srednja medicinska sestra v reġevalnem vozilu 
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FIZIOTERAPIJA 
      

   

fizioterapevt III ambulanta 
  

        

        ZDRAVSTVENA VZGOJA 
     

   

diplomirana medicinska sestra v promociji zdravja in zdravstveni vzgoji 

        

        

        SLUĢBA ZDRAVSTVENEGA VARSTVA OTROK IN MLADINE: 
  

        DISPANZER ZA VARSTVO PREDĠOLSKIH OTROK: 
   KURATIVA, PREVENTIVA 

     

   

viġji zdravnik specialist 
  

   

zdravnik specialist PPD2 
  

   

zdravnik specializant II PPD3 
  

   

zdravnik specialilzant III 
 

   

diplomirana medicinska sestra s specialnimi znanji 

   

diplomirana medicinska sestra dispanzerska dejavnost 

   

srednja medicinska sestra v ambulanti 
 

   

srednja medicinska sestra s specialnimi znanji 

        

        DISPANZER ZA VARSTVO ĠOLSKIH OTROK: 
   KURATIVA, PREVENTIVA 

     

   

viġji zdravnik specialist 
zdravnik specialist PPD2 

  

   

diplomirana medicinska sestra despanzerska dejavnost 
   

   

srednja medicinska sestra v ambulanti 
    

   

srednja medicinska sestra s specialnimi znanji 

   

psiholog 
 

   

logoped 

        

        SLUĢBA ZDRAVSTVENEGA VARSTVA ĢENSK: 
   

        DISPANZER ZA VARSTVO ĢENSK: 
    GINEKOLOĠKA AMBULANTA 

     VARSTVO NOSEĻNIC  
  

   

viġji zdravnik specialist 
diplomirana babica 

   

srednja medicinska sestra s specialnimi znanji 

   

srednja medicinska sestra v ambulanti 
 

        

        

        SLUĢBA ZDRAVSTVENEGA VARSTVA NA DOMU: 
   

        PATRONAĢNO-BABIĠKO VARSTVO 
    

   

diplomirana medicinska sestra v patronaģni zdravstveni negi 

        NEGA NA DOMU     
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srednja medicinska sestra-zdravstvena nega na domu 

        

                

 

        

REĠEVALNA SLUĢBA 
     NUJNI, NENUJNI, DIALIZNI PREVOZI, PREVOZI ONKOLOĠKIH BOLNIKOV 

 

   

zdravstveni reġevalec-  nacionalna poklicna kvalifikacija ( VI. R.Z.D ) 

   

voznik reġevalec I 
   

        

        DIAGNOSTIĻNI 
LABORATORIJ 

     med. biokemik-specialist 
     inģ .lab .biomedicine 

      laboratorijski tehnik II 
        

     

   

STERILIZACIJA: 
   

   

srednja medicinska sestra 
  

        

        

        

        ZOBOZDRAVSTVENA 
SLUĢBA 

     

        ZOBOZDRAVSTVO ZA ODRASLE: 
    ZDRAVLJENJE 

      PROTETIKA 
 

viġji zobozdravnik brez specializacije z licenco 
 

   

zobozdravnik brez specializacije z licenco 
  

   

zobozdravstveni asistent 
 

        ZOBOZDRAVSTVO ZA MLADINO 
    ZDRAVLJENJE 

      PROTETIKA 
 

zobozdravnik brez specializacije z licenco 
 

   

zobozdravstveni asistent 
 

        ORTODONTIJA 
      

   

zdravnik specialist  
   

   

zobotehnik I 
   

        

   

ZOBOTEHNIĻNI LABORATORIJ     
  

   

zobotehnik II 
   

        

   

RTG slikanje zob 
   

   
Radioloġki inģenir II 

   

        

        

        RTG IN ULTRAZVOK 
     RTG,UZ 

  

zdravnik specialist  
   

   

radioloġki inģenir II 
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        SPLOĠNA AMBULANTA V SOCIALNEM ZAVODU 
   

   

zdravnik specialist  
   

   

srednja medicinska sestra v ambulanti 
 

 SPECIALISTIĻNA  AMBULANTA OKULISTIKA 
   

   

zdravnik specialist 
   

   

srednja medicinska sestra v ambulanti 
 

 DISPANZER ZA MENTALNO ZDRAVJE   
   

   

psiholog II 
    

   

logoped 
     

 

 
GOSPODARSKO-UPRAVNI IN RAĻUNOVODSKI SEKTOR

UPRAVNA SLUĢBA

direktor

pomoļnik direktorja

kadrovik VIII

NABAVNA SLUĢBA

skladiġļnik IV

VZDRĢEVALNA SLUĢBA

vzdrģevalec-tehnik V(I)

vzdrģevalec perila III

telefonist III

RAĻUNOVODSTVO

raļunovodja VII,VI

finanļno raļunovodski delavec

finanļno raļunovodski delavec 
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VODSTVO ZAVODA  

 

 

Od 01. 01. 2015  dalje je direktorica ZD Litija  Joģefa Keģar, dr.med., spec.gin.  in porod. za 

delovni ļas krajġi od polnega, za 20 ur tedensko. Pomoļnica direktorice je od 01.01.2015 Joģica 

Petriļ, dms, zaposlena na mestu pomoļnice za delovni ļas krajġi od polnega, 20 ur tedensko. 

 

Zavod upravlja svet zavoda, ki ġteje 9 ļlanov in ga sestavljajo: 

trije predstavniki delavcev zavoda, dva predstavnika zavarovancev in drugih uporabnikov storitev 

zavoda in ġtirje predstavniki obļin ustanoviteljic, od katerih so trije predstavniki obļine Litija in 

eden iz obļine Ġmartno pri Litiji. 

 

Predsednik sveta zavoda je Milojka Juterġek, dr.med., spec. spl.med. 

 

Strokovni svet zavoda pa sestavljajo direktorica zavoda, vodje sluģb in pomoļnica direktorice. 
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Naslov: Partizanska pot 8a, 1270 Litija 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POSLOVNO 

POROĻILO ZA 

LETO 2017 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Odgovorna oseba  Joģefa Keģar, dr.med., spec. gin. in por. 
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POSLOVNO POROĻILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA : 

 

Poroļilo o doseģenih ciljih in rezultatih predpisuje Navodilo o pripravi zakljuļnega raļuna 

drģavnega in obļinskega proraļuna ter metodologije za pripravo poroļila o doseģenih ciljih in 

rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proraļuna ï Uradni list RS, ġt. 12/01, 10/06, 8/07, 

102/10: 

 

1. Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podroļje posrednega 

uporabnika; 

2. Dolgoroļne cilje posrednega uporabnika, kot izhaja iz veļletnega programa dela in razvoja 
posrednega uporabnika oziroma podroļnih strategij in nacionalnih programov; 

3. Letne cilje posrednega uporabnika, zastavljene v obrazloģitvi finanļnega naļrta posrednega 
uporabnika ali v njegovem letnem programu dela; 

4. Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upoġtevaje fiziļne, finanļne in opisne 

kazalce (indikatorje), doloļene v obrazloģitvi finanļnega naļrta posrednega uporabnika ali v 

njegovem letnem programu dela po posameznih podroļjih dejavnosti; 

5. Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepriļakovanih posledic pri izvajanju programa dela; 

6. Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z doseģenimi cilji iz poroļila 
preteklega leta ali veļ preteklih let; 

7. Oceno gospodarnosti in uļinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila, 
kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo oziroma ģupan in ukrepe za izboljġanje 

uļinkovitosti ter kvalitete poslovanja posrednega uporabnika; 

8. Oceno notranjega nadzora javnih financ; 

9. Pojasnila na podroļjih, kjer zastavljeni cilji niso bili doseģeni, zakaj cilji niso bili doseģeni. 

Pojasnila morajo vsebovati seznam ukrepov in terminski naļrt za doseganje zastavljenih 

ciljev in predloge novih ciljev ali ukrepov, ļe zastavljeni cilji niso izvedljivi; 

10. Oceno uļinkov poslovanja posrednega uporabnika na druga podroļja, predvsem pa na 

gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora; 

11. Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovske politike in poroļilo o 
investicijskih vlaganjih. 
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1. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI P OJASNJUJEJO 

DELOVNO PODROĻJE ZAVODA  
 

a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov: 

 Zakon o zavodih (Uradni list RS, ġt. 12/91, 8/96, 36/00 ï ZPDZC, 127/06 ï ZJZP), 

 Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, ġt. 23/05-UPB2, 15/08-ZPacP, 23/08, 58/08-

ZZdrS-E, 77/08-ZDZdr, 40/12-ZUJF, 14/13, 88/16 ï ZdZPZD in 64/17), 

 Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, ġt. 72/06 ï 

uradno preļiġļeno besedilo, 114/06 ï ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 ï ZUPJS, 87/11, 40/12 ï 

ZUJF, 21/13 ï ZUTD-A, 91/13, 99/13 ï ZUPJS-C, 99/13 ï ZSVarPre-C, 111/13 ï 

ZMEPIZ-1, 95/14 ï ZUJF-C in 47/15 ï ZZSDT, 61/17 ï ZUPĠ in 64/17 ï ZZDej-K), 

 Zakon o zdravniġki sluģbi (Uradni list RS, ġt. 72/06-UPB3, 15/08-ZPacP, 58/08, 107/10-

ZPPKZ, 40/12-ZUJF, 88/16 ï ZdZPZD, 40/17 in 64/17 ï ZZDej-K), 

 Doloļila Sploġnega dogovora za leto 2017 z aneksi, 

 Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2017 z ZZZS. 

 

b) Zakonske in druge pravne podlage za pripravo letnega poroļila: 

 Zakon o javnih financah (Uradni list RS, ġt. 11/11-UPB4, 14/13-popr. in 101/13, 55/15 ï 

ZFisP in 96/15 ï ZIPRS1617), 

 Zakon o izvrġevanju proraļunov Republike Slovenije za leti 2017 in 2018 (Uradni list RS, 
ġt. 80/16 ï ZIPRS1718), 

 Zakon o raļunovodstvu (Uradni list RS, ġt. 23/99, 30/02 ï ZJF-C in 114/06 ï ZUE), 

 Zakon o preglednosti finanļnih odnosov in loļenem evidentiranju razliļnih dejavnosti 
(Uradni list RS, ġt. 33/11), 

 Navodilo o pripravi zakljuļnega raļuna drģavnega in obļinskega proraļuna ter metodologije 
za pripravo poroļila o doseģenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov 

proraļuna (Uradni list RS, ġt. 12/01, 10/06, 8/07, 102/10), 

 Pravilnik o sestavljanju letnih poroļil za proraļun, proraļunske uporabnike in druge osebe 
javnega prava (Uradni list RS, ġt. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 

104/10, 104/11 in 86/16), 

 Pravilnik o enotnem kontnem naļrtu za proraļunske uporabnike in druge osebe javnega 
prava (Uradni list RS, ġt. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14, 100/15, 

84/16 in 75/17) 

 Pravilnik o razļlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava 
(Uradni list RS, ġt. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12, 100/15 in 

75/17), 

 Pravilnik o naļinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih 

sredstev (Uradni list RS, ġt. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15), 

 Pravilnik o doloļitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drģavnega in obļinskih 

proraļunov (Uradni list RS, 46/03), 

 Pravilnik o naļinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ļlenu Zakona o 
raļunovodstvu (Uradni list RS, ġt. 108/13), 

 Uredba o naļinu priprave kadrovskih naļrtov posrednih uporabnikov proraļuna in 
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2017 in 2018 (Uradni list RS, ġt. 84/16), 

 Uredba o delovni uspeġnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list RS, ġt. 
97/09, 41/12), 

 Pravilnik o doloļitvi obsega sredstev za delovno uspeġnost iz naslova prodaje blaga in 

storitev na trgu v javnih zavodih iz pristojnosti Ministrstva za zdravje (Uradni list RS, ġt. 

7/10, 3/13) 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=19968&stevilka=379
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2000-01-1687
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-5348
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200815&stevilka=455
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200823&stevilka=831
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200858&stevilka=2482
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200877&stevilka=3448
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201240&stevilka=1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200815&stevilka=455
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200858&stevilka=2482
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2010107&stevilka=5581
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199923&stevilka=1032
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199923&stevilka=1032
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200112&stevilka=743
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200610&stevilka=395
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=20078&stevilka=345
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2002115&stevilka=5618
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200321&stevilka=825
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2003134&stevilka=5843
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2004126&stevilka=5287
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2007120&stevilka=6089
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2008124&stevilka=5629
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2013108&stevilka=3958
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20143855
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2013108&stevilka=3958
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20133953
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 Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluģbo in 
trģno dejavnost Ministrstva za zdravje (ġt. dokumenta 012-11/2011-20 z dne 15. 12. 2010) 

 

 

c) Interni akti zavoda (navedite npr. statut, interni aktié) 

 Statut javnega zavoda, 

 Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest, 

 Pravilnik o raļunovodstvu, 

 Pravilnik o popisu sredstev in obveznosti do virov sredstev, 

 Pravilnik o opravljanju in trģenju samoplaļniġkih storitev 

 Pravilnik o sluģbi NMP, 

 Pravilnik o izobraģevanju 

 Pravilnik o prepovedi uģivanja alkohola in opojnih substanc ne delovnem mestu 

 Pravilnik o prvi zahtevi 

 Pravilnik o prepreļevanju nadlegovanja na delovnem mestu 

 Program promocije zdravja 

 Plan strokovnega izpopolnjevanja in izobraģevanja 

 Register tveganj 

 Naļrt integritete 

 Plan izobraģevanja 2017 

 

 

 

2. DOLGOROĻNI CILJI ZAVODA 
 

Zavod  ima iz svojih Strateġko razvojnih programov dolgoroļno zastavljene cilje   

 

Obļini Litija in Ġmartno pri Litiji sta ustanovili ZD Litija z namenom zagotavljati zdravstveno 

dejavnost za vse prebivalce obeh obļin s poudarkom na zagotavljanju  visokega standarda celovite 

zdravstvene oskrbe.  

 

Usmeritve zavoda so:  

 

- zagotavljanje in ohranjanje celovitega osnovnega zdravstvenega varstva in dobro 

dostopnost do primarne zdravstvene ravni v korist posameznika, 

- uļinkovito voditi in upravljati zavod 

- dosegati ļim boljġe poslovne  rezultate in zagotoviti najviġjo kakovost zdravstvenih 
storitev,  

- realizirati pogodbeno dogovorjen program, 

- zagotavljati neprekinjeno 24 urno zdravstveno oskrbo prebivalcev 

- spremljanje nacionalne zdravstvene politike in uvajanje sprememb, 

- izboljġevati ponudbo zdravstvenih storitev s pridobivanjem novih in ġiritvijo obstojeļih 

programov - plaļnik ZZZS in samoplaļniġke storitve, 

- dvigniti raven zadovoljstva pacientov in zaposlenih, 

- zaposlenim zagotoviti pogoje za strokovni razvoj, 

- posodabljanja medicinske opreme, 

- skrb za dobro komunikacijo in sodelovanje med ustanoviteljema ZD Litija, ZZZS, 

Ministrstvom za zdravje in ZD Litija, 

- ohraniti obliko in vsebino dejavnosti zavoda. 

- nadgradnja sistema kakovosti na vseh ravneh delovanja zavoda 
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3. LETNI CILJI ZAVODA, KI IZHAJAJO IZ STRATEĠKIH CILJEV 
 

V okviru programa dela in finanļnega naļrta, ki temelji na pogodbi z ZZZS za pogodbeno leto 

2017, smo si zastavili naslednje cilje: 

 

 pozitivno poslovanje 

 izpolnitev pogodbenih obveznosti doloļenih s pogodbo z ZZZS, 

 pridobivanje novih programov, 

 zagotovitev zadostnega ġtevila strokovno usposobljenih kadrov, 

 izboljġati dostopnost do zdravstvenih storitev ï 100% realizacija dogovorjenega programa z 

ZZZS 

 prizadevanje za zadrģanje obstojeļih programov 

 zagotavljati kadrovske pokritosti 

 izvajanje samoplaļniġkih storitev 

 zavzemanje za ohranitev neprekinjenega zdravstvenega varstva na primarni ravni 

 ohraniti kakovostno in kvalitetno zdravstveno oskrbo 

 realizirati finanļni naļrt ter nabave osnovnih sredstev in investicijskega vzdrģevanja, 

 ohraniti dobro sodelovanje z zaposlenimi, 

 sprotno spremljati in obvladovati planirane stroġke/odhodke 

 izpolnitev programa investicijskih vlaganj, 
 obvladovanje in izpolnjevanje ISO standardov, vkljuļno z notranjo in zunanjo presojo 

 ohraniti zadovoljstvo pacientov in zaposlenih 

 

 

 

 

4. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV  
 

4.1. REALIZACIJA LETNIH CILJEV  

 

Tabela 1: Realizacija letnih ciljev, ki so navedeni pod toļko 3  

 
Letni cilji  Realizirane naloge Nerealizirane naloge Odstotek realizacije 

Realizacija storitev Realiziran program v vseh 

dejavnostih 

OD kurativa, ,mladinsko 

 zobozdravstvo, okulistika, 

logopedija , sanitetni prevozi 

v povpreļju 100% 

Pridobiti dodatne 

programe 

Uspeġno  0,28 referenļne ambulante, 

0,40 tima ginekologije., 

0,20 tima logopeda 

 

Vzdrģevanje sistema 

kakovosti 

Kontrola presoja  100% 

Izvajanje javnih naroļil Nakup reġevalnega vozila   100% 

Prilagajanje poslovanja 

skladno z zakonodajo 

Realizirano  100% 

Izboljġanje dostopnosti 

do zdravstvenih storitev 

Realizirano  100% 

Skrajġanje ļakalnih dob Skoraj v vseh ambul, kjer 

se vodi ļakalni seznam 

Okulist, fizioterapija, ortodont  

Ohraniti kakovostno in 

kvalitetno zdravstveno 

oskrbo 

realizirano  100% 
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Letni cilji so bili v preteģnem delu poslovanja uspeġno realaizirani, kar je razvidno v nadaljevanju 

letnega poroļila iz podatkkov o realaizaciji delovnega programa.V letu 2017 smo bili uspeġni pri 

pridobivanju novih programov: 

 
Zardi ġe kar trajajoļih  varļevalnih ukrepov, so bile cene v zadnjem letu le minimalno korigirane. 

 

V ļasu priprave Programa dela in finanļnega naļrta za leto 2017 ġe niso bila znana izhodiġļa za 

naļrtovanje poviġanih stroġkov dela za leto 2017 iz naslova dogovora med vlado in sindikati 

javnega sektorja s podroļja zdravstva. V mesecu aprilu 2017 je bilo sprejetih veļ aneksov h 

kolektivnim pogodbam, ki bistveno poveļujejo odhodke javnim zdravstevnim zavodom iz naslova 

stroġkov dela, z izjemo posebnega vladnega projekta variabilnnega nagrajevaanja zdravstvenih 

delavcev, kjer naj bi bil  preteģni del potrebnih finanļnih sredstev zavodom refundiran iz proraļuna. 

Posledica sprejetih aaneksov h KP so poveļani stroġki dela na naslednjih podroļjih: 

 

Variabilno nagrajevanje zdravstvenih delavcev -  na podlagi sprejetega Aneksa h KP za 

zdravnike in zobozdravnike v RS ( Uradni list RS, ġt.16/2017 ) je vlada RS sprejela posebni vladni 

projekt za skrajġevanje ļakalnih dob v zdravsstvu in poveļanje kakovosti zdravstvene obravnave ( 

PVP ) za obdobje eneg aleta, od 1.4.2017 do 311.3.2018. Sredstva so refundirana le za redno delo, 

nadomestila plaļ pa bremenijo delodajalce. Za omenjeni projekt je MZ izdalo usmeritve glede 

izvajanja PVP na primarni ravni. 

 

Odprava plaļnih anomalij ï na podlagi Aneksov h KP za zaposolene v zdravtsveni negi in 

Aneksa h KP za dejavnost zdravstva in socialnega varstva ( UR.l., ġt. 46/2017 ) so se z dnem 

11.7.2017 poviġali plaļni razredi zaposlenim na delovnih mestih, ki so uvrġļena do vkljuļno 26. 

plaļnega razreda. Osnoovne plaļe so se poveļale od enega do dveh plaļnih razredov. Obraļun in 

izplaļilo  je bil skladno z novo sistemizacijo delovnih mest izvedeno pri plaļi za mesec seeptember, 

v oktobru 2017 s poraļunom od 1.7.2017. 

 

Spremembe pri plaļah zdravnikov in zobozdravnikov ï na podlagi sprejetega Aneksa k 

posebnemu tarifnemeu delu KP za zdravnike in zobozdravnike v RS ( UR.l RS,ġt. 17/2017 ) so se z 

dnem 1.10.2017 poviġale plaļe zdravnikov  specialistov, zdravnikom in zobozdravnikom brez 

specializacije z licenco in  specializantom. Nekateri zdravniki so bili uvrġļeni med viġje zdravnike, 

ker so izpolnjevali pogoje za uvrstitev na ta delovna mesta. 

 

5.1. 2017 smo na  Zdruģenje zdravstvenih zavodov posredovali Predlog za morebitne ġiritve 

programov za SD za leto 2017. Podali smo predlog za pridobitev programa okulista 0,20 tima, za 1 

tim fizioterapije in za prestrukturiranje v reġavalni sluģbi. Ģal neuspeġno. 

 

3.10.2017 pa smo na predlog nadzorne komisije Ministrstva za zdravje, ki je opravila strokovni 

nadzor, vloģili vlogo za dodatni program psihologije. Tudi neuspeġno. 

Pridobili pa smo 0,40 tima ginekologije, 0,20 tima logopeda. 

 

Na podlagi Aneksa ġt.3 k Pogodbi o izvajanju zdravstvenih storitev smo s 1.7.2017 pridobili zadnjo 

referenļno ambulanto, v viġini 0,28 tima.  

 

Na podlagi Aneksa ġt. 1 k Pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih storitev se je spremenila 

planska ocena programa za zdravstveno vzgojo, v viġini 5.618,02 EUR meseļno, do sedaj v viġini 

3.711,02 EUR meseļno. 
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S 1.1.2017 smo pridobili za obdobje 7 mesecev dodatek za okrepljeno ambulanto v dejavnosti nujne 

medicinske pomoļi in tako zaposlli zdravnika s strokovnim izpitom. 

 

S strani plaļnika imamo priznanega tudi kliniļnega farmacevta za 6 ur tedensko, vendar do danes  

 ( od leta 2016 ) ġe nismo uspeli pridobiti delavca z zahtevano izobrazbo ( magister farmacije, 

specialist kliniļne farmacije ), ki mora vpisan v regeister seznama  lekarniġke zbornice. 

 

V letu 2017 so bile opravljene zaposlitve le na podlagi nadomeġļanja odsotnih delavcev in za 

dodatne programe. Zaposlovali smo v okviru sprejetega programa finanļnega naļrta in za tista 

delovna mesta, ki jih z notranjimi prerazporeditvami nismo mogli zapolniti. 

Realizirali smo vse naļrtovane zaposlitve razen specialista  pediatrije, ki je bila predvidena ģe v letu 

2016. 

 

Na podroļju izobraģevanja smo zaposlenim omogoļili strokovno izobraģevanje v skladu z letnim 

naļrtom izobraģevanja, v skladu s kolektivnimi pogodbami in kvotami, ki so doloļene za 

posamezen profil delavcev za izobraģevanje. Pridobili smo tudi nekaj donacijskih sredstev. 

 

V letu 2017 smo imeli 8 notranjih presoj, ki so jih izvedli notranji presojevalci. Bilo je nekaj 

priporoļil,  kar smo upoġtevali. Izvedli smo tudi 3 notranje strokovne nadzore. 

09.11.2017 smo uspeġno opravili  recertifikacijsko presojo  po standardu ISO 9001:2015.  

Ugotovljena je bila manjġa nepravilnost in sicer v sploġni ambulanti, kjer niso izdali privolitve ali 

zavrnitve pacienta za medicinski poseg pred izvedbo posega in drugo neskladje,  da organizacija ni 

uspeġno opredelila podroļja uporabe sistema vodenja kakovosti, notranja vpraġanja niso v celoti 

upoġtevana. 

Ti dve nesoglasji smo takoj odpravili. 

 

Poroļilo o rezultatih presoj 2017 

 
 

 

Z ģeljo po boljġi komunikaciji z uporabniki, smo izvedli anketo o zadovoljstvu pacientov, ki je bila 

anonimna. 
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Prejeli smo 28 vpraġalnikov, ki zajemajo 17 vpraġanj, z ocenami od 1 do 5. 

Iz analize smo razbrali, da so uporabniki najmanj zadovoljni s telefonskimi zvezami,  v ta namen 

smo nabavili tajnico, ki paciente opozarja, da so delavci v ambulantah trenutno zasedeni, glede 

ģelene informacije po telefonu smo uredili tako, da so osnovne informacije dosegljive na centrali, 

ostale pa v ordnacijskem ļasu pri medicinski sestri, glede ravnanja z dokemntacijo pa so podatki 

urejeni po standardu ISO in so zaupni. 

 

V letu 2017 smo prejeli tudi 6 pritoģb in 2 pohvali. Pritoģbe smo analizirali in jih uspeġno reġili. 

 

S  strani  ZZZS smo imeli v letu 2017 1 administrativni nadzor v dejavnosti nenujnih reġevalnih 

prevozov s spremljevalcem, kjer je bilo ugotovljeno, da so pravilno izpolnjeni  nalogi na NRPsP in 

pravilno obraļunani NRPsS, 1 finanļno-medicinski nadzor v ortodontiji kjer so bile ugotovljene 

napaļno obraļunane storitve v viġini 85,15 toļk v vrednosti 181,65 EUR in napaļno obraļunan 

LZM v vrednosti 139,36 EUR. Pogodbena kazen je znaġala 100,00 EUR, 1 finanļni nadzor pri 

nenujnih reġevalnih prevozih s spremljevalcev in pri ostalih sanitetnih ptrevozih, napak ni bilo 

ugotovljenih, storitve priznane v celoti, 1 nadzor nad uresniļevanjem pogodbe v dejavnosti SA, 

hiġni obiski in zdravljenje na domu, kjer je bila ugotovljena ġkoda v viġini 224,44 EUR in izreļena 

pogodbena kazen v viġini 100,00 EUR.  

 

S strani Ministrstva za zdravje  smo imeli strokovni nadzor s svetovanjem v ZD Litija za podroļje 

fizioterapije, rentgenskega inģenirstva in kliniļne psihologije. Iz zapisnika z dne 10.11.2017 je 

razvidno, da je v ZD Litija premalo zaposlenih radioloġkih inģenirjev. Podali smo obrazloģitev, da v 

primeru odsotnosti ali poveļanega obsega dela v radiologiji, pokrijeta izpad 2 dipl.inģenirja 

radiologije  in sicer Alenka Kozlevļar ï slikanje zob in Miloġ Drnovġek ï slikanje skeleta. 

Da moramo nujno zaposliti fizioterapevta za vsaj poloviļni delovni ļas, takoj razġiriti program 

psihologa iz obstojeļega 0,10 tima na 0,25 tima.  

Ģe ļlanom nadzorne komisije smo razloģili, da vsako leto vlagamo proġnje za ġiritev omenjenih 

programov, prosimo na Ministrstvu za zdravje, od koder je bila poslana komisija, da pomagajo pri 

pridobivanju omenjenih novih timov in da je v vseh treh sluģbah premalo kadra. Pri tem nismo bili 

usliġani. 

Dobili smo ġe nekaj predlogov glede izobraģevanja fizioterapevt, kateri se ģe izvajajo.  

Drugih nepravilnosti ni bilo ugotovljenih.  

 

S strani Zdravstvenega inġpektorata smo imeli v januarju in aprilu 2017  opravljen nadzor pregleda 

nalezljivih bolezni, zdravstvene ustreznosti pitne vode, minimalnih sanitarno zdravstvenih pogojev 

in ravnanje z odpadki in licence zdravnikov v DSO Tisje in v SVC Litija. Nepravilnosti ni bilo 

ugotovljenih. 

 

S strani Zdravniġke zbornice  smo imeli  14.12.2017 izredni strokovni nadzor s svetovanjem v 

zobozdravstveni ambulanti za mladino, Georg Bolis, dr. dent.med. Zapisnika ġe nismo prejeli. 

 

S pomoļjo obļine ustanoviteljice Ġmartno pri Litiji, ki se je prijavila na javni razpis za 

sofinanciranje investicij iz drģavnega proraļuna, za investicijo nakup defibrilatorjev Defibtech 

Lifeline AED s pripadajoļo opremo, 2 kosa. 

 

 

 

Ļakalne dobe 

 

Povpreļna ļakalna doba se je nekoliko zviġala v vseh dejavnostih 
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Najbolj pa se je ļakalna doba poveļala v ortodontiji in je trenutno za prvi pregled 540 dni in za 

zdravljenje 560 dni. 

 

Na fizioterapiji se je zviġala ļakalna doba zaradi premajhnega ġtevila fizioterapevtov. Za cca 20.500 

prebivalcev imamo priznanih 4,09 fizioterapevtov, kar je obļutno premal. Po sploġnem dogovoru je 

doloļeno povpreļno ġtevilo prebivalcev na tim 3.846 oseb. Za obe obļini bi to pomenilo 5,31 tima 

fizioterapevtov. Ļakalne dobe za poġkodbe smo bili prisiljeni podaljġati,  trenutno so prekoraļene 

ģe podaljġane ļakalne dobe samo za nekaj dni, bojimo pa se, da  v prihodnosti  ne bo mogoļe 

zagotavlajti kvalitetne fizioterapije za poġkodbe ob porastu le teh in to zaradi napotitev pacientov iz 

zasebne ordinacije in zaradi napotitev pacientov, ki imajo bivaliġļe v Litiji in v Ġmartnem, izbrani 

zdravniki pa so v drugih obļinah. 

V ZD Litija je ļakalna doba za prvi obisk kroniļni 150 ï 220 dni, za prvi obisk akutne bolezni do 

100 dni , za poġkodbe pa 0 ï 45 dni. 

Zaradi omenjenih teģav smo ponovno oddali vlogo za ġiritev programa fizioterapije za 1 tim. 

 

Ġtevilo opredeljenih 

 

Celotni sistem financiranja temelji na glavarini ï ġtevilu opredeljenih pacientov in opravljenih 

storitvah. Izraļun temelji na ġtevilu opredeljenih v posameznem okolju. Ker ġtevilo prebivalcev iz 

leta v leto raste, program zdravstvenih storitev pa ostaja enak, ostaja problem zdravnikov prevelika 

obremenjenost.  

4x letno se preverja ġtevilo opredeljenih za posameznega zdravnika v izpostavi in v dejavnosti in se 

izraļunajo koliļniki za glavarino. Na dejansko ġtevilo koliļnikov za glavarino vpliva starostna 

struktura prebivalcev. Ġtevilo koliļnikov iz glavarine se  letno, v Sklepu o naļrtovanju, beleģenju in 

obraļunavanju zdravstvenih storitev.  

Nad limitom so koliļniki plaļani le v primeru, ko je izvajalec na podroļju posamezne izpostave 

edini izvajalec, ali ko je na obmoļju posamezne izpostave veļ izvajalcev v dejavnosti in vsi 

presegajo index iz glaavrine 110%. 

 

V sploġni ambulanti, v OD,ĠD je bil na dan 31.2.2017 index glavarine 90,27 %, v dispanzerju za 

ģene pa je bil indeks  104,21%  

 

Ġtevilo opredeljenih v sploġnih ambulantah in v dispanzerju za otroke in ġolarje 

 

 

 
 

 

Ġtevilo opredeljenih v dispanzerju za ģene 
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Ġtevilo opredeljenih v zobozdravstvu 
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4.2. REALIZACIJA DELOVNEGA PROGRAMA   

 

Obrazec 1: Delovni program 2017 - ZD 
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V letu 2017 smo na nivoju ZD Litija dosegli realizacijo pogodbeno dogovorjenega plana po 

pogodbi z ZZZS v vseh sluģbah, razen: 

v OD ĠD kurativa, kjer  je bila realizacija 62,7%, v dispanzerju za ģene 94,36%, v zobozdravstvu za 

91,13% ,v okulistiki 64,69%, v dispanzerju za mentalno zdravje 88,04% in v reġevalni sluģbi, 

sanitetni prevozi 83,48%. 

 

Osnovna dejavnost: 

Pogodbeno dogovorjeni plan je realiziran v viġini 132,53%. Storitve, opravljene v sploġnih in 

otroġko ġolskih dispanzerjih, so s strani ZZZS plaļane do 96% celotne vrednosti programa, 

korigirane z indeksom doseganja koliļnikov iz glavarine, ļe je opravljenih vsaj 13.000 koliļnikov 

iz obiskov na leto na tim. Preostala sredstva do polne vrednosti programa pa bo zavod zagotovil 

izvajalcu, ļe bo v celoti opravil dogovorjeni program preventive.  

 

Pri referenļnih ambulantah smo izpolnili zahteve zavoda v celoti in dobili sredstva do polne 

vrednosti programa. 

Preventiva v OD ĠD je bila realizirana v viġini 101,4%, kar je 6,15% veļ kot v prejġnjem letu. 

V OD ĠD kurativa  letna realizacija ni bila doseģena ï 62,7% 

 

Program v dispanzerju za ģene bo  ZZZS  izvajalcu zagotovi plaļilo 92% celotne vrednosti 

programa, korigirane z indeksom doseganja koliļnikov iz glavarine, ļe bo opravljeno vsaj 15.000 

koliļnikov  iz obiskov ( preventiva in kurativa skupaj ), korigiranih z indeksom doseganja 

koliļnikov iz glavarine in opravljenega najmanj 70% dogovorjenega plana preventive. Program 

preventive je bil doseģen v viġini 92,56 %,  na ġtevilo koliļnikov 1.571 ( 100% ), celotni program 

pa realiziran v viġini ï 94,36% . 

V letu 2017 smo sklenili  pogodbo z genEplanet d.o.o., ki je distributer neinvazivnega prenatalnega 

testa na kromosomske trisomije. Preiskave Nifty se izvajajo samoplaļniġko. 

Test je bil opravljen pri 6 noseļnicah, ZD je pri tem zasluģil 580,00 EUR. 

V okviru ġtudije  HPV je bilo cepljenih 245  ģensk starih od 26 do 45 leta 

 

Realizacija programa v dejavnosti fizioterapije, v dispanzerju za mentalno zdravje, v 

patronaģni sluģbi, zdravstveni negi in v antikoagulantni ambulanti, je plaļana le do pogodbeno 

dogovorjenega plana storitev. 

Program dejavnosti fizioterapije je bil realiziran v viġini 140,14%.  

V antikoagulantni ambulanti je bila realizacija 128,83%. 

Program v patronaģni sluģbi je bil realiziran v viġini 132,77%, v zdravstveni negi pa 115,09%. 

Program v dispanzerju za mentalno zdravje ni bil realiziran  -88,04%. 

 

V specialistiļnih ambulantah  je bil pogodbeno dogovorjen plan poveļan in sicer: 

UZ 111,73%, RTG 101,13% . 

Pri okulistu realizacija  ni bila doseģena -64,69%. 

 

Zobozdravstvena dejavnost: 

Realizacija programa v mladinskem zobozdravstvu ni bila doseģena  - 91,13%. 

V zobozdravstvu za odrasle je bila realizacija 104,25% in v ortodontiji 100,08%. 

 

V letu 2017 smo ponovno presegli plan v reġevalni sluģbi, razen pri sanitetnih prevozih, kjer je bila 

realizacija 83,48%. 

Preseģen je bil program pri nenujnih prevozih s spremstvom in sicer v viġini 131,09%, pri sanitetnih 

prevozih na dializo 119,41% 
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Na podroļju zdravstveno vzgojnih delavnic je bilo v letu 2017 izvedenih 24 delavnic in 

individualnih svetovanj. 

 

PRESEGANJE/NEDOSEGANJE POGODBENO DOGOVORJENIH PROGRAMOV 

 

Tako kot v preteklih letih tudi v letu 2017 nekateri programi niso bili v celoti plaļani. 

Zaradi preseģenega programa nismo dobili plaļanih naslednjih programov nad dogovorjenim: 

 

V sploġnih ambulantah 63.787 EUR 

v DSO 20.797 EUR  

v antikoagulantni ambulanti 5.775 EUR, 

v zdravstveni negi  8.616 EUR 

v patronaģi  72.297 EUR 

v fizioterapiji 31.714 EUR 

v UZ 2.686 EUR in RTG 576 EUR ï vse plaļano SD 2017 

reġevalni prevozi s spremljevalcem 17.126 EUR  

sanitetni prevozi na dializo 11.577 EUR 

 

Skladno s 7.toļko 25. ļlena SZ 2017, se pri slikovni diagnostiki ( UZ ) plaļajo storitve do 20% 

preseganja plana toļk, pri sluģbi RTG pa se izvede plaļilo po realizaciji. 

 

Skupaj zaradi prekoraļitve programa nismo dobili plaļila v vrednosti  231.689 EUR ( v letu 

2016 pa je bil znesek iz tega naslova 199.171 EUR ). Razlika napram letu 2016 je 32.518, 00 

EUR 

 

Pri preseganju programa, ki ni bil plaļan s strani ZZZS, je bil pa v celoti pokrit s prostovoljnim 

zavarovanjem v reġevalni sluģbi 90%. 

V sploġni medicini, fizioterapiji, pa je deleģ prostovoljnih zavarovalnic 20%, tako da je realizacija 

nad 100% vsaj delno pokrita.  

 

V patronaģi, negi na domu, ki so presegli program in so v celoti kriti iz obveznega zavarovanja, pa 

preseģki niso bili plaļani. 

 

Zaradi nedoseganja programa  nismo dobili  v celoti plaļanih programov: 

OD ĠD kurativa   -54.055 EUR 

Dispanzer za ģenske  -2.552 EUR 

Dispanzer za mentalno zdravje  -1.936 EUR 

Mladinsko zobozdravstvo  -22.607 EUR in 

Sanitetni prevozi  -8.351 EUR 

Okulistika -4.019 EUR 

 

Ovrednotenje nedoseganja pogodbeno dogovorjenega programa, ki ni bil plaļan s strani 

ZZZS iz obveznega zavarovanja znaġa  -93.520 EUR, to je znesek, ki ni bil plaļan s strani 

ZZZS, ker storitve niso bile opravljene ( v letu 2016 ni bilo plaļano zaradi nedoseganja 

programa -79.546 EUR ). 
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4.3. POROĻANJE O VKLJUĻEVANJU STORITEV eZDRAVJE  

 

Poroļajte o vkljuļevanju in uporabi storitev: 

- eNapotnica 

- eNaroļanje 

 

Tabela 2: Poroļajte o naslednjih parametrih, pri katerih upoġtevajte stanje konec leta 2017: 

 

 Deleģ 

1. Deleģ ambulant, kjer je pacientu (ki ne izrazi ģelje, da se ģeli naroļiti sam) dana moģnost, da 

ga na podlagi eNapotnice, ki ste jo izdali v eni od vaġih ambulant, elektronsko naroļite na 

nadaljnjo obravnavo na podlagi te napotnice k drugemu izvajalcu (za storitve, kjer je 

eNaroļanje omogoļeno). Za ustrezno se ġteje tudi, ļe je toļka za naroļanje organizirana izven 

ambulante za veļ ambulant, ļe ima pacient do nje dostop. 

Vse 

ambulante 

2. Deleģ izdanih ambulantnih izvidov, ki ste jih v vaġi ustanovi izdali v lanskem letu ter hkrati 

tudi preko informacijskega sistema avtomatsko posredovali v Centralni register podatkov o 

pacientih. 

0 

 

4.4. POSLOVNI IZID  

 

Tabela 3: Poslovni izid po letih v EUR, brez centov 

 

LETO 2016 FN 2017 LETO 2017 

INDEKS 

Real. 2017 / 

Real. 2016 

INDEKS 

Real. 2017 / 

FN 2017 

CELOTNI PRIHODKI 3.709.094 3.558.965 3.751.822 101,15 105,42 

CELOTNI ODHODKI 3.501.133 3.546.100 3.717.629 106,18 104,84 

POSLOVNI IZID 207.961 12.865 34.193 16 266 

Davek od dohodka pravnih oseb 0 0 0   

POSLOVNI IZID Z UPOĠTEVANJEM  

DAVKA OD DOHODKA 

207.961 12.865 34.193 16 266 

DELEĢ PRIMANJKLJAJA/PRESEĢKA  

V CELOTNEM PRIHODKU 

6% 0% 1%   

  

Izkaz prihodkov in odhodkov je podrobno obravnavan v raļunovodskem delu v obrazcu 2 - Izkaz 

prihodkov in odhodkov 2017 - ZD. 

 

 

5. NASTANEK MOREBITNI H NEDOPUSTNIH ALI NEPRIĻAKOVANIH 

POSLEDIC PRI IZVAJANJU PROGRAMA DELA  
 

Realizacija pogodbenih obveznosti ZD Litija, vezanih na pogodbo z ZZZS je veļinoma realizirana 

veļ kot 100%, kar jej razvidno iz podatkov v nadaljevanju poroļila. Stanje realizacije smo 

spremljali meseļno, se o realizaciji pogovarjali na strokovnih  kolegijih in spodbujali sluģbe, kjer je 

realizacija nedoseģena, da se potrudijo po najboljġih moļeh, da se realizacija poveļa. Nekje je bilo 

uspeġno, drugje ne. 

  

Letni cilji so bili doseģeni tudi na podroļju kadrov. 

 

Uspeġnost doseganja pogodbenih obveznosti do ZZZS je bila pogojena s podpisom pogodbe z 

ZZZS v letu 2017, s katero so bili doloļeni dejanski okviri za izvajanje dejavnosti in doloļene 

opredelitve glede priznanih kadrov. 
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Realizacija storitev glede na pogodbo z ZZZS za leto 2017 je bila doseģena, razen v: 

 

OD, ĠD kurativa, kjer je bil indeks realizacije  62,7% 

Dispanzer za ģene 94,36% 

Zobozdravstvo za mladino, kjer je bil indeks realizacije 91,13% in pri 

Sanitetnih prevozih, kjer je bil indeks realizacije 83,48% 

Okulistika  64,69% 

Dispanzer za mentalno zdravje 88,04% 

 

Izvedene so bile  tudi preventivne zdravstvene delavnice za obļane, z namenom slediti 

zastavljenemu cilju za promocijo zdravja. 

 

6. IZVAJANJE SLUĢBE NMP 
 

- enoto NMP-ja, s katero izvajate dejavnost NMP in realizirane prihodke in odhodke iz tega 

naslova glede na Pravilnik, ter sredstva, ki jih zavod prejme od obļine ustanoviteljice, za 

izvajanje NMP ï enota, na kateri izvajamo NMP je deģurna sluģba 3A in mobilna enota nujnega 

reġevalnega vozila 

- realizirano porabo sredstev za posamezno stroġkovno mesto (tip enote ) v ta namen, pri ļemer 
posebej izpostavite realizirana sredstva za: 

      usposabljanje zdravstvenih delavcev  -  delavci so se usposabljali na izobraģevanjih, ki jih  

je omogoļil zavod in sicer:  ALS, ITLS, teļaj MRMI, teļaj NPK, teļaj varne voģnje, oskrba  

poġkodovanca. 

Za izobraģevanje v lastnem interesu nismo plaļevali ġolnin, delavcem smo omogoļili le 

odsotnost z dela v  ļasu opravljanja izpitov 

 

V letu 2017 smo nabavili naslednjo opremo  ï tabliļni UZ za sluģbo NMP ï iVz UZ Q4JT477, 

Sonda O21v, I38v045GIT, analizator za NMP I-stat, analizator Quick Read go analizator 

Quzick CRP 

investicije  - v letu 2017 smo nabavili novo reġevalno vozilo za NRV ï TIP B, pol poviġan,  

verzija z medicinsko opremo 

 

- ġtevilo kadra za izvajanje sluģbe in stroġkov dela po delovnih mestih ( ġtevilo  zdravnikov, 

DMS, reġevalcev:  

- v ZD Litija se vkljuļuje v NMP 7 zdravnikov ( 1 viġji zdravnik specialist PPD2, 1 viġji zdravnik 

brez specializacije z licenco PPD2, 4 zdravniki specialisti PPD2 in 1 zdravnik specializant II 

PPD3, ki so redno zaposleni v ZD Litija, 1 zdravnik specializant III PPD2 po pogodbi o 

dopolnilnem delu, ki se vkljuļuje tudi v deģurstvo. 

- v deģurstvo se vkljuļujejo 1 viġji zdravnik brez specializacije z licenco PPD1, 2 zdravnika 

specialista PPD1 in 1 zdravnik specializant II PPD1, ki so redno zaposleni v ZD Litija 

- po podjemnih pogodbah se v deģurstvo vkljuļujejo 3 zdravniki, zaposleni izven zavoda in 1 
zdravnik po tripartitni pogodbi  

- v NRV se vkljuļujejo 1 DMS v urgentni dejavnosti, 1 diplomirani zdravstvenik v urgentni 
dejavnosti, 5 zdravstvenih reġevalcev, vsi se vkljuļujejo tudi v deģurno sluģbo, vsi redno 

zaposleni v ZD Litija 

- 2 SMS v reġevalnem vozilu s teļajem NPK in 4 SMS v ambulanti, vsi redno zaposleni v ZD 

Litija. Od teh 4 sta 2 delavki v postopku pridobitve NPK, 2 pa konļujeta Visoko ġolo za 

zdravstvo,  poklic diplomirana medicinska sestra, ki jo bosta zakljuļili v letoġnjem letu. 

 -    s strani obļine ustanoviteljice smo pridobili Defibtech Lifeline AED s pripadajoļo opremo, 2     

       kosa, v znessku  3.998,00 EUR. 
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- Razkrijte viġino sredstev ( npr. v obliki investicijskih vlaganj ), ki ste jih pridobili s strani obļin 
ustanoviteljic,  in donacije za izvajaje NMP 

 

 

Tabela 4: Enota NMP: DEĢURNA SLUĢBA 3A 

  

REALIZACIJA prih. 
in odh. v 

kumulativnem 
obraļunskem 

obdobju od 1. 1. do 
31. 12. 2016 

POGODBENA 
sredstva za NMP 
za kumulativno 
obraļunsko 

obdobje od 1. 1. 
do 31.12. 2017 

REALIZACIJA 
prih. in odh. v 
kumulativnem 
obraļunskem 

obdobju od 1. 1. 
do 31. 12. 2017 

PRIHODKI od pogodbenih sredstev z 
ZZZS za NMP 

670.229 
 

670.151 
685.170 

Prihodki od MZ,obļin in donacij    

ODHODKI, ki se nanaġajo na NMP 594.481 670.151 616.489 

- Stroġek dela  428.943 467.005 413.773 

- Materialni stroġki 49.784 43.420 67.577 

    Od tega stroġki za laboratorij   7.988 

- Stroġki storitev 31.669  35.733 

    Od tega za stroġke podjemnih pogodb  134.791 9.397 

    Od tega stroġki za laboratorij    

- Amortizacija 66.341 23.181 81.676 

- Ostalo, vkljuļno s sredstvi za 
informatizacijo 

17.694 
1.754 

 

Drugi stroġki (opis) 50  345 

PRESEĢEK PRIHODKOV (+) / PRESEĢEK 
ODHODKOV (-) 

75.748 
0 

68.681 

 

 

 

Opomba:  

Pod dejavnost nujne medicinske pomoļi se beleģijo dejavnost deģurne sluģbe ter dejavnost mobilnih 

enot, nenujne reġevalne prevoze ne beleģite v to poroļilo.  

 

 

7. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV  

 
 

Zastavljeni cilji so bili v preteģnem delu uspeġno realizirani. Ohranili smo dobro sodelovanje z 

zaposlenimi, z obļinama  ustanoviteljicama in drugimi zunanjimi institucijami. 

 

Zaposlenim smo zagotovili pogoje za strokovni razvoj, nadaljevali smo s posodabljanjem 

medicinske opreme, vzdrģevanjem in obnavljanjem ambulant, voznega parka in informacijske 

tehnologije. 

 

V letu 2017 smo si tekom celega leta prizadevali za ļim bolj racionalno izrabo razpoloģljivih 

sredstev in za ġiritev programov, pri katerem smo bili uspeġni. 

 

V eno sploġno ambulanto smo namestili vrstomat, s katerim so uporabniki storitev in zdravstveno 

osebje zadovoljni, zato bomo  v letu 2018 namestili ġe 3 vrstomate. 

 

V novembru 2017 smo zakljuļili  recertifikacijsko presojo po standardu ISO 9001:2015 
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8. OCENA GOSPODARNOSTI IN UĻINKOVITOSTI POSLOVANJA  

 
8.1. FINANĻNI KAZALNIKI POSLOVANJA  

 

Tabela 6: Finanļni kazalniki poslovanja 

KAZALNIK  LETO 2016 LETO 2017 INDEKS 

2017/2016 

1. Kazalnik gospodarnosti 1,06 1,01 95 

2. Deleģ amortizacije v celotnem prihodku 4 5 125 

3. Stopnja odpisanosti opreme 73 % 78% 107 

4. Dnevi vezave zalog materiala 52 41 79 

5. Deleģ terjatev v celotnem prihodku 4 11 275 

6. Koeficient plaļilne sposobnosti 1,00 1,00 100 

7. Koeficient zapadlih obveznosti 0 0 0 

8. Kazalnik zadolģenosti 0,10 0,11 110 

9. Pokrivanje kratkoroļnih obveznosti z gibljivimi 

sredstvi 

5,21 4,47 86 

10. Prihodkovnost sredstev 0,84 0,83 99 

 

 

1. Kazalnik gospodarnosti =  (celotni prihodki AOP 870 / celotni odhodki AOP 887) je veļji od 

1 in znaġa 1,01 za leto 2017. Je za 5 odstotnih toļk niģji od leta 2016. 

 

2. Deleģ amortizacije v celotnem prihodku = (amortizacija AOP 879 / celotni prihodki AOP 870) 

se je v letu 2017 v primerjavi z letom 2016 poveļal za 8.824 eurov. 

 

3. Stopnja odpisanosti opreme = (popravek vrednosti opreme AOP 007 / oprema in druga 

opredmetena osnovna sredstva AOP 006) znaġa v letu 2017 78% in je veļja za indeks 107 

glede na leto 2016 in je primerljiva s stanjem v celotni zdravstveni dejavnosti. 

 

4. Dnevi vezave zalog materiala = (stanje zalog AOP 023: / stroġki materiala AOP 873 x 365)   

Vpiġejo se podatki o zalogah iz bilance stanja (AOP 023) in ustrezno prilagojeni podatki o 

stroġkih materiala iz bilance uspeha (AOP 873) ter podatki o nabavni vrednosti prodanega 

materiala in blaga (AOP 872). Izvirni podatek AOP 873 se prilagodi tako, da se upoġtevajo 

samo stroġki materiala, ki so predmet skladiġļnega poslovanja (kar pomeni, da je s tem 

podatek vsebinsko primerljiv z AOP 023). Vpiġe se samo tisti porabljeni material, kateri se 

vodi preko razreda 3 (kreditni promet). 

Dnevi vezave zalog zdravstvenega materiala trajajo 41 dni in so se zmanjġali za 11 dni v 

primerjavi z letom 2016. Ker so dnevi vezave krajġi je tudi obraļanje zalog hitrejġe in so 

zaloge nekoliko niģje kot v letu 2016. 

 

5. Deleģ terjatev v celotnem prihodku = (stanje terjatev AOP 012 minus (AOP 013 in 014) / 
celotni prihodki AOP 870 ) deleģ terjatev je nekoliko viġji kot v letu 2016. 

 

6. Koeficient plaļilne sposobnosti (povpreļno ġt. dejanskih dni za plaļilo / povpreļno ġt. 
dogovorjenih dni za plaļilo) 

Dejansko  ġtevilo dni za plaļilo je  razlika med datumom nastanka dolģniġko-upniġkega 

razmerja in dnevom plaļila posameznega raļuna dobavitelju. Vpiġe se dejansko ġtevilo dni za 

plaļilo dobaviteljem kot izraļunano povpreļje plaļil vsem dobaviteljem.  
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Povpreļno ġt. dogovorjenih dni za plaļilo je razlika med datumom nastanka dolģniġko 

upniġkega razmerja in datumom valute. Vpiġe se ġtevilo dogovorjenih dni za plaļilo kot 

izraļunano povpreļje dogovorjenih plaļil vsem dobaviteljem.   

Je 1, kar pomeni, zdravstveni dom nima teģav pri zagotavljanju kratkoroļne plaļilne 

sposobnosti. 

 

7. Koeficient zapadlih obveznosti = (zapadle neplaļane obvez. na dan 31. 12. / (meseļni promet 

do dobavit. AOP 871 / 12) ) 

Kot zapadle obveznosti navedemo zapadle neplaļane obveznosti na dan 31.12. Zapadle 

neplaļane obveznosti primerjamo z meseļnim prometom do dobaviteljev za stroġke blaga, 

materiala in storitev.  Meseļni promet do dobaviteljev za stroġke blaga, materiala in storitev = 

AOP 871/12. Ciljna vrednost koeficienta je 0. 

Je 0, kar pomeni, da zdravstveni dom so vse obveznosti poravnane v roku. 

 

8. Kazalnik zadolģenosti = (Tuji viri AOP 034+047+048+054+055) / Obveznosti do virov 

sredstev AOP 060) 

Pod tuje vire zajamemo kratkoroļne obveznosti, pasivne ļasovne razmejitve, dolgoroļno 

razmejene prihodke, dolgoroļne rezervacije in dolgoroļne obveznosti. Kazalnik zadolģenosti 

izraģa deleģ tujih virov v vseh obveznostih do virov sredstev. Z veļanjem vrednosti kazalnika 

se veļa stopnja zadolģenosti. 

Je 0,11, kar kaģe da zdravstveni dom ni zadolģen. 

 

9. Pokrivanje kratkoroļnih obveznosti z gibljivimi sredstvi = ( (AOP 012+AOP 023) / AOP 034) 

Ustrezen indeks je okoli 1. Pri veļjem odstopanju oz., ļe imamo kratkoroļnih obveznosti 

bistveno veļ kot gibljivih sredstev, to kaģe na slabġanje likvidnosti. Podatek ima ġe veļjo 

vrednost v kolikor to spremljamo na daljġe obdobje (nekaj let - s tem plaļilni roki v najveļji 

meri izgubijo vpliv na dejansko likvidnost). Pri gibljivih sredstvih je potrebno upoġtevati tudi, 

da imamo kvalitetne terjatve in kvalitetne materiale v zalogah. V kolikor temu ni tako, je 

situacija lahko ġe bistveno slabġa. Za kvalitetno oceno pa je potrebno upoġtevati tudi 

dolgoroļne terjatve in obveznosti. 

Se je zmanjġal glede na leto 2016 in kaģe na dobro likvidnostno stanje. 

 

10. Prihodkovnost sredstev = (prihodek iz poslovne dejavnosti (AOP 860 / osnovna sredstva po 

nabavni vrednosti AOP 002+004+006) 

Kazalnik nam pove, koliko osnovnih sredstev imamo vloģenih na enoto prihodka in predstavlja 

zasedenost obstojeļih kapacitet. Viġja vrednost kazalnika pomeni veļjo zasedenost kapacitet, 

zato je cilj, da je vrednost kazalnika ļim viġja. 

Se je zniģal za odstotek v primerjavi z letom 2016. 
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9. OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC  
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10. POJASNILA NA PODROĻJIH, KJER ZASTAVLJENI CILJI NISO BILI 

DOSEĢENI 
 

Tabela 7: Nedoseģeni cilji, ukrepi ter terminski naļrt za ukrepanje 

NEDOSEĢENI CILJI UKREPI  TERMINSKI NAĻRT ZA 

DOSEGANJE 

Nedoseganje  program v OD ĠD - 

kurativa 

Vrnitev zdravnice s porodniġkega 

dopusta, nadaljevanje  dela 2 pediatrov po 

podjemni pogodbi 

Leto 2018 

Nedoseganje programa dispanzer za ģene  Po podjemni pogodbi zaposlili 1 

ginekologa, ki je z delom priļel v mesecu 

marcu ( aneks sprejet z zakasnsitvijo ) 

Leto 2018 

Nedoseganje programa ï zobozdravstvo 

za mladino 

Zobozdravnica na porodniġkem dopustu - 

nadomeġļanje 

Leto 2018 

Nedoseganje programa ï sanitetni prevozi Poskus prestrukturiranja z nenujnimi 

prevozi s spremstvom 

Leto 2018 

Nedoseganje programa v okulistiki Odpoved okulista v mesecu juniju, 

novega smo zaposlili po podjemni 

pogodbi oktobra 

Leto 2018 

Nedoseganje programa v dispanzerju za 

mentalno zdravje  - logoped 

Zaradi priļetka dela v marcu ( aneks 

sprejet z zakasnitvijo ) 

Leto 2018 



 

 

 

29 

 

 

 

11. OCENA UĻINKOV POSLOVANJA NA DRUGA PODROĻJA  
 

V ZD Litija poskuġamo ļim bolj vzajemno sodelovati z okoljem. Pri izvajanju zdravstvenih 

storitev, predvsem v okviru zdravstveno vzgojnih programov, si prizadevamo za izobraģevanje in 

osveġļanje okolja o pomembnosti zdravja ter o skrbi za preventivno zdravstveno varstvo. 

V lokalnem okolju veliko sodeluje patronaģna sluģba, ki je posebna oblika zdravstvenega varstva, 

ki opravlja aktivno zdravstveno in socialno varovanje posameznika, druģine in lokalne skupnosti. 

Z dostopnostjo zdravnika pri vsakemu pacientu vplivamo na socialne razmere. Sodelujemo s 

socialno sluģbo, s ġolami, RK pri naļrtovanju letovanj in drugimi organizacijami. 

 

ZD Litija je moļno vpet v lokalno okolje. Aktivno smo prisotni v vseh vrtcih, na osnovnih in 

srednji ġoli, kjer se izvajajo dejavnosti zdravstvene in zobozdravstvene vzgoje. 

 

V letu 2017 je bila septembra organizirana prireditev dan brez avotomobila, kjer so sodelovali  tudi 

zdravstveni delavci ZD Litija, gasilci in delavci PP Litija. V Gabrovki je bil v sodelovanju z 

osnovno ġolo, organiziran dan odprtih vrat na temo promocija zdravja, kjer so se krajani lahko 

seznanili z dejavniki tveganja za srļno ģilne bolezni, test hoje, merjenje sladkorja in holesterola v 

krvi.  

Oktobra je bilo v mesecu boja proti raku - roģnati oktober organizirano predavanje in UZ pregledi 

dojk, kjer smo sodelovali z Rdeļim kriģem Litija. 

 

Skrbimo za  varovanje okolja. Zdravstveni dom ima naļrt gospodarjenja z odpadki, v katerem je 

opredeljen naļin delovanja in uniļenja odpadkov. Za izvajanje  imamo sklenjene  pogodbe s 

pooblaġļenimi podjetji, ki imajo koncesijo za odvoz in uniļenje. 

 

 

12. DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN 

KADROVSKE POLITIKE IN PO ROĻILO O INVESTICIJSKIH 

VLAGANJIH  
 

12.1. PREDSTAVITEV ZAPOSLENIH PO POKLICIH IN PODROĻJIH DELA   

 

12.1.1. Analiza kadrovanja in kadrovske politike 

 

 

Ġtevilo zaposlenih na dan 31.12.2017 je bilo 82 delavcev, kar predstavlja ġtevilo enako kot v letu 

2016. 

Za nedoloļen ļas je zaposlenih 72 delavcev in 4 delavci za doloļen ļas, 6 specializantov ï doloļen 

ļas. 

Struktura zaposlenih se v primerjavi s preteklim letom na podroļjih dela ni bistveno spremenila. 

 

Tekom leta smo na novo zaposlili: 

 
1 zdravnika po konļanem sekundariatu s strokovnim izpitom za delo v okrepljeni ambulanti, 1 

diplomirano babico, 1 diplomiranega zdravstvenika, 1 laboratorijskega tehnika, 1 zdravstvenega 

tehnika, 1 zobotehnika.  
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Zaradi potrebe za delo v zdravstveni vzgoji smo zaradi odhoda 2 diplomiranih medicinskih sester 

zdravstveno vzgojo  prerazporedili  2 zdravstvena tehnika, ki sta  konļala visoko ġolo za zdravstvo, 

poklic diplomirana medicinska sestra ( interna prerazporeditev kadra ). 

 

Za nadomeġļanje pa smo zaposlili: 

 

1 zobozdravnika za mladinsko zobozdravstvo, 1 zobozdravstveno asistentko  - obe za nadomeġļanje 

delavk na porodniġkem dopustu in 1 medicinsko sestro za poveļan obseg dela. 

 

 

Organizacijo so  zapustili naslednji delavci: 

 

3 diplomirane medicinske sestre, zdravnik po konļanem sekundariatu z opravljenim strokovnim  

izpitom, 1 zdravstveni tehnik, 1 zobotehnik. 

Zaposlene imamo tudi 4 delavce po 147.ļlenu Zakona o delovnih razmerjih, ki v ZD Litija delo 

opravljajo s soglasjem delovnih organizacij in dovoljenja Zavoda za zaposlovanje kot deficitaren 

kader. 

 

Po 147.ļlenu  ZDR delo opravljajo: 

 

0,10% specialist medicine dela, prometa in ġporta, 0,20 % specialist ginekologije in 0,10 % 

medicinski biokemik specialist in 0,10% zdravnik specializant III PPD2. 

Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2017 ï ZD 
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Po pogodbi med javnim zavodom ZD Litija in ZZZS imamo na dan 31.12.2017 iz ur priznanih 

87,55  delavcev. 

 

Na dan 31.12.2016 smo imeli zaposlenih  6 specializantov druģinske medicine, na dan 31.12.2017 

isto 6. Pripravnikov v letu 2017 nismo zaposlovali. 

 

Kljub celoletnemu razpisovanju prostih delovnih mest za zdravnika pediatra ga nismo uspeli 

pridobiti, zato kadrovske teģave reġujemo  z zaposlitvijo pediatrov  po podjemni pogodbi. 

Tudi s strani plaļnika priznanega mag. farmacije, spec. kliniļne farmacije, vpisanega v seznam 

lekarniġke zbornice kljub veļletnemu oddajanju potreb po delavcih, ne moremo pridobiti. 

Zaradi odsotnosti zaradi materinskega dopusta smo nadomestili za doloļen ļas: 

1x dr. dentalne medicine, 1x zobozdravstveni asistent, 1x DMS 

 

Ġtevilo zaposlenega kadra na dan 1.1.2018 je na podlagi Uredbe o naļinu priprave kadrovskih 

naļrtov posrednih uporabnikov proraļuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 

2017 in 2018 v skladu s planom. 

12.1.2. Ostale oblike dela 

 

Konec leta 2017 smo imeli po podjemni pogodbi za programe, sklenjene z ZZZS zaposlenih 11 

delavcev, od tega 2 pediatra ( 0,60 programa ), ortodonta ( 0,59 programa ), okulista ( 0,10 

programa ), 1 specialista ginekologije ( 0,40 programa ), logopeda ( 0,10 programa ) in zdravnika v 

sploġni ambulanti ( 0,26 programa ), spec. radiologije ( 0,37 programa ), 3 zdravnike za delo v 

deģurstvu. 

 

Za samoplaļniġke storitve smo imeli sklenjeni 2 podjemni pogodbi, od tega  1 specialista medicine 

dela  in  1 specialista ortopedije 

 

Z lastnimi delavci nimamo sklenjenih podjemnih pogodb, razen z 1 redno zaposlenim delavcem in 

to za  posebni program  - presejalni program, na podlagi  Sklepa o posebnih programi, izdanega s 

strani Ministrstva za zdravje. 

V letu 2017 nismo  prevzeli v lastno izvajanje dejavnosti, ki so bile v preteklih letih oddane 

zunanjim izvajalcem. 

 

Zdravstveni dom Litija je izdal tudi 12 soglasij lastnim delavcem za delo pri drugem izvajalcu v letu 

2017, ko smo mogli pridobiti tudi soglasje obļin ustanoviteljic. 

 

12.1.3. Izobraģevanje, specializacije in pripravniġtva 

 

Ker je izobraģevanje pomemben sestavni  del zavoda, smo tudi v letu 2017 zaposlenim omogoļili 

strokovno izobraģevanje v skladu z letnim naļrtom izobraģevanja, s kolektivnimi pogodbami in  s 

finanļnimi sredstvi, ki so doloļena za posamezne profile delavce. Zaposleni so se udeleģevali tudi 

brezplaļnih seminarjev, posvetov s posameznega podroļja. 

 

V ZD Litija smo izpeljali tudi interna izobraģevanja, predvsem s podroļja sluģbe NMP. Zaposleni, 

ki opravljajo delo v NRV-ju so opravili ġe dodatna izobraģevanja, kot so MRMS, ITLS, ġola 

urgence, oskrba pacienta, teļaj varne voģnje, NPK, ALS, teļaja dodatnih postopkov oģivljanja. 
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Zaposleni so se udeleģili tudi vseh brezplaļnih posvetov s posameznega podroļja dela, ki jih 

organizirajo strokovna zdruģenja, ministrstva in druge institucije. 

 

 

 

Zdravstvene delavce in sodelavce smo seznanili s spremembami Pravilnika o strokovnem 

izpopolnjevanju, da so obvezne vsebine strokovnega izpopolnjevanja od avgusta 2017 dalje: 

zakonodaja s podroļja zdravstva in temeljni postopki oģivljanja, 1 x v 7 letih. 

 

Na podlagi Pravilnika o pogojih, ki jih mora izpolnjevati zavod za izvajanje praktiļnega pouka 

dijakov zdravstvenih ġol in ġtudentov visokoġolskih zavodov  kot baza, smo v letu 2017 omogoļili 

izvajanje praktiļnega pouka dijakom izobraģevalnega programa tehnik zdravstvene nege in 

univerzitetnega ġtudijskega programa zdravstvena nega. 

 

V ZD Litija smo imeli v letu 2017 zaposlenih 6 specializantov druģinske medicine, ki so delo 

opravljali v matiļnem zdravstvenem domu in v drugih ustanovah na kroģenju, po razporedu 

Zdravniġke zbornice.  

 

Po uspeġno konļanem izpitu iz veġļin NMP, so bili razporejeni tudi v deģurno sluģbo in sluģbo 

NRV. 

 

12.1.4. Dejavnosti, oddane zunanjim izvajalcem 

 

Ģe v letu 2016 smo izvedli javni razpis za izvajanje okolju prijaznih storitev ļiġļenja. Pogodbo  

imamo sklenjeno z zunanjim sodelavcem Valina  d.o.o do 30.06.2019.  

V tej dejavnosti nimamo zaposlenih lastnih delavcev. 

 

Ģe v letu  2016 smo izvedli javni razpis za nenujne prevoze dializnih in drugih bolnikov. Pogodbo 

imamo sklenjeno z zunanjim  Blumis d.o.o. do 31.10.2018 . 

V tej dejavnosti imamo zaposlenih 5 zdravstvenih reġevalcev in 1 voznika reġevalca I 

 

 

12.2. POROĻILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH V LETU 2017 
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Obrazec 4: Poroļilo o investicijskih vlaganjih 2017 - ZD 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

V letu 2017 je ZD Litija realiziral investicije v opredmetena osnovna sredstva in neopredmetena 

sredstva v viġini 257.728,00 eur. Viri sredstev uporabljeni za vlaganja so bili: 

- Obļina Ġmartno pri Litiji 6.000,00 eur, 

- Lastna sredstva v viġini 251.728,00 eur. 
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V letu 2017 smo nabavili neopredmetena sredstva (licence, programska oprema) v viġini 3.186 eur, 

vlaganje v stavbo v viġini 1.991 eur, nabavo ultrazvoka v viġini 21.166 eur, medicinsko opremo v 

viġini 198.001 eur, posodobitev raļunalniġke opreme strojne opreme v viġini 13.221 eur, 

nemedicinsko opremo v viġini 20.163 eur. 

 

  

 

12.3. POROĻILO O OPRAVLJENIH VZDRĢEVALNIH DELIH V LETU 2017 

   

Obrazec 5: Poroļilo o vzdrģevalnih delih 2017 - ZD 

Obrazec izpolnite v pripeti excelovi datoteki - »Obrazec 5 -Poroļilo o vzdrģevalnih delih 2017 - 

ZD«) 

 

 
 

 

 

Ni odstopanj od naļrtovanih vzdrģevalnih del. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zavod: ZDRAVSTVENI DOM LITIJA  
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RAĻUNOVODSKO 

POROĻILO ZA 

LETO 2017 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Oseba odgovorna za pripravo raļunovodskega poroļila (ime in priimek): 

Marjeta Garantini, univ. dipl.ekon. 

 

Odgovorna oseba zavoda  (ime in priimek): 

Joģefa Keģar, dr.med., spec. gin. in porod. 
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RAĻUNOVODSKO POROĻILO VSEBUJE NASLEDNJE  PRILOGE:  

 

1. Priloge iz Pravilnika o sestavljanju letnih poroļil za proraļun, proraļunske uporabnike in 
druge osebe javnega prava (Ur.l. RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04 in 120/07, 124/08, 

58/10, 104/10, 104/11 in 86/16):): 

a) Bilanca stanja (priloga 1) 

b) Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev 

(priloga 1/A) 

c) Stanje in gibanje dolgoroļnih finanļnih naloģb in posojil (priloga 1/B) 

d) Izkaz prihodkov in odhodkov ï doloļenih uporabnikov (priloga 3) 

e) Izkaz prihodkov in odhodkov doloļenih uporabnikov po naļelu denarnega toka 

(priloga 3/A) 

f) Izkaz raļuna finanļnih terjatev in naloģb doloļenih uporabnikov (priloga 3/A-1) 

g) Izkaz raļuna financiranja doloļenih uporabnikov (priloga 3/A-2) 

h) Izkaz prihodkov in odhodkov doloļenih uporabnikov po vrstah dejavnosti (priloga 

3/B) 

Priloģite kopijo obrazcev oddanih na AJPES s kopijo potrdila o oddaji. 

 

2. Dodatne priloge ministrstva brez bilanļnih izkazov: 

- Obrazec 1: Delovni program 2017 - ZD 

- Obrazec 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2017 - ZD 

- Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2017 - ZD 

- Obrazec 4: Poroļilo o investicijskih vlaganjih 2017 - ZD 

- Obrazec 5: Poroļilo o vzdrģevalnih delih 2017 - ZD 

 

RAĻUNOVODSKO POROĻILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA: 

1. Pojasnila k postavkam bilance stanja in prilogam k bilanci stanja 

2. Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov doloļenih uporabnikov 

  2.1. Analiza prihodkov (konti skupine 76) 

  2.2. Analiza odhodkov (konti skupine 46) 

2.3. Analiza poslovnega izida 

   2.3.1. Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov doloļenih  

   uporabnikov po naļelu denarnega toka 

   2.3.2. Pojasnila k izkazu raļuna finanļnih terjatev in naloģb doloļenih  

   uporabnikov 

   2.3.3. Pojasnila k izkazu raļuna financiranja doloļenih uporabnikov 

   2.3.4. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov doloļenih uporabnikov po 

   vrstah dejavnosti 

3. Poroļilo o porabi sredstev poslovnega izida iz leta 2016 in preteklih let 

4. Predlog razporeditve ugotovljenega poslovnega izida za leto 2017. 
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1. POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA IN PRILOGAM K 

BILANCI STANJA  
 

 

1.1. SREDSTVA 

 

A) DOLGOROĻNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU 

 
 

Konti skupine 00 in 01 ï Neopredmetena  sredstva in dolgoroļne aktivne ļasovne 

razmejitve (AOP 002 in 003) 

 

V bilanci stanja izkazujemo naslednja stanja: 

                                                                             

            v EUR, brez centov 
konto Naziv konta  2016 2017 Indeks 

001 Dolgoroļne aktivne ļasovne razmejitve    

002 Dolgoroļno odloģeni stroġki razvijanja    

003 Dolgoroļne premoģenjske pravice 67.757 70.007 103 

005 Druga neopredmetena sredstva    

006 Terjatve za predujme iz naslova vlaganj    

007 Neopredmetena sredstva v gradnji ali izdelavi    

00 Skupaj AOP 002 67.757 70.007 103 

01 Popravek vrednosti  AOP 003 58.002 59.949 103 

00-01 Sedanja vrednost neopredmetenih sredstev 9.755 10.048 103 

 

Nabavna vrednost neopredmetenih sredstev in dolgoroļnih aktivnih ļasovnih razmejitev so je v 

letu 2017 poveļala za 2.250 EUR  sedanja vrednost znaġa 10.048 EUR. 

 

Konti skupine 02 in 03 ï Nepremiļnine (AOP 004 in 005)  

                                                        v EUR, brez centov 
konto Naziv konta  2016 2017 Indeks 

020 Zemljiġļa 163.801 163.801 100 

021 Zgradbe 1.407.945 2.100.497 149 

022 Terjatve za predujme za nepremiļnine    

023 Nepremiļnine v gradnji ali izdelavi 694.754 4.193 1 

029  Nepremiļnine trajno zunaj uporabe    

02 Skupaj AOP 004 2.266.501 2.268.492 100 

03 Popravek vrednosti nepremiļnin AOP 005 938.766 981.044 105 

02-03 Sedanja vrednost nepremiļnin   1.327.735 1.287.448 97 

 

Nabavna vrednost nepremiļnin se je v letu 2017 poveļala za 671 EUR in znaġa 2.268.492 

EUR. Odpisana vrednost nepremiļnin znaġa 981.044 EUR, sedanja vrednost znaġa 1.287.448 

EUR. 

 

V poslovnih knjigah so knjiģene naslednje nepremiļnine: 

- zgradbe ï po naslovih oziroma ZK parcelah ï spremembe v letu 2017 ni, stanje 31. 12. 

2017: ko Litija (1838), parcele 366/1, 366/3, 367, 368/1, 369/1, 369/4, 370/1, 371, 372/1, 

372/2. 
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Za nepremiļnine imamo, (urejamo) zemljiġko knjiģno dokumentacijo, ki je kot kopija odloģena 

v raļunovodski dokumentaciji in original v dokumentaciji ustanovitve ZD Litija.  

 

Konti skupine 04 in 05 ï Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva (AOP 006 in 

007) 

                                                v EUR, brez centov 
konto Naziv konta  2016 2017 Indeks 

040 Oprema 2.066.941 2.075.537 100 

041 Drobni inventar 102.362 113.639 111 

042 Bioloġka sredstva    

043 Vlaganja v opredmetena osnovna sredstva v tuji lasti    

045 Druga opredmetena osnovna sredstva    

046 Terjatve za predujme za opremo in dr.o.os    

047 Oprema in druga opr.os.s., ki se pridobivajo    

049  Oprema in druga opr.os.s.trajno zunaj uporabe    

04 Skupaj AOP 006 2.169.303 2.189.176 101 

05 Popravek vrednosti opreme AOP 007 1.587.980 1.697.798 107 

053 Popravek vrednosti vlaganj v opredmetena osnovna 

sredstva v tuji lasti 

   

04-05 Sedanja vrednost opreme 581.323 491.378 85 

 

Nabavna vrednost opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev se je v letu 2017 poveļala  

za 19.873 EUR in znaġa 2.189.176.Odpisana vrednost znaġa 1.697.798 EUR, sedanja vrednost 

znaġa 491.378 EUR. 

 

Konti skupine 06 ï Dolgoroļne finanļne naloģbe (AOP 008) 

 

Dolgoroļnih finanļnih naloģb v letu 2017 ZD Litija nima. 

                                                         

 

Konti skupine 07 ï Dolgoroļno dana posojila in depoziti (AOP 009) 

 

Dolgoroļno danih posojil in depozitov v letu  2017 ZD Litija nima.   

                                                         

 

Konti skupine 08 ï Dolgoroļne terjatve iz poslovanja (AOP 010) 

 

Dolgoroļnih  terjatev  iz poslovanja v letu 2017 ZD Litija nima. 

                                                        .  
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B) KRATKOROĻNA SREDSTVA (RAZEN ZALOG) IN AKTIVNE ĻASOVNE 

RAZMEJITVE  

 

 

Konti skupine 10 ï Denarna sredstva v blagajni in takoj vnoļljive vrednostnice (AOP 013) 

 

Denarna sredstva v blagajni in takoj vnovļljive vrednostnice znaġajo na dan 31. 12. 2017 157,40 

EUR. 

 Takoj vnovļljivih vrednotnic nimamo. 

 

Konti skupine 11 ï Dobroimetje pri bankah in drugih finanļnih ustanovah (AOP 014) 

 

Denarna sredstva na raļunih znaġajo na dan 31. 12. 2017 skupaj 1.146.227,80 EUR, od tega po 

posameznih bankah in drugih finanļnih ustanovah: 

- podraļun UJP,  1.145.431,71 EUR, 

- SKB d.d. Ljubljana, gotovinski raļun z niļelnim stanjem 20,00 EUR, 

- prehodni konto 796,09 EUR. 

 

 

Konti skupin e 12 ï Kratkoroļne terjatve do kupcev (AOP 015) 

 

Kratkoroļne terjatve do kupcev znaġajo 61.098 EUR. Stanje terjatev predstavlja  2 % celotnega 

prihodka, kar pomeni, da se le te poravnavamo  v skladu s pogodbenimi roki, oziroma v skladu s 

plaļilnimi pogoji zavoda.  

 

Neplaļane terjatve ne ogroģajo likvidnost zavoda. Terjatve bodo plaļane v skladu z zapadlostjo. 

 

Vzajemna d. v .z., Ljubljana Digitalizacija,  31.278,35 EUR, Triglav zdravstvena zavarovalnica 

d. d., Ljubljana 9.208,08 EUR,  Lantana-zdravstvene storitve , d .o. o. Litija 6.186,83 EUR, dr. 

Benediļiļ Nikolaj, zasebna ambulanta sploġne medicine, Litija 2.772,51 EUR, dr. Krstiniļ Goran 

zasebna zobozdravstvena ambulanta, Litija 2.084,10 EUR. 

 

 

Konti skupine 13 ï Dani predujmi in varġļine (AOP 016) 

 

Dani predujmi in varġļine znaġajo na dan 31. 12. 2017 1.940,00 EUR in se nanaġajo na 

vnaprejġnja plaļila kotizacij za teļaj ALS, EPALS (teļaji za NMP).  

 

 

Konti skupine 14 ï Kratkoroļne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega naļrta (AOP 

017) 

 

Kratkoroļne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega naļrta znaġajo na dan 31. 12. 2017 

39.233,67 EUR.  

 

ZZZS OE Ljubljana  24.540,22 EUR, ZD  Domģale 6.209,88 EUR, ZD Kamnik 3.434,50 EUR, 

Osnovna ġola Ġmartno  2.173,43 EUR, Javni zavod Mestne lekarne Kamnik 1.426,27 EUR.  

 

 

Izkazane terjatve so bile poravnane do  oddaje letnega poroļila. 
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Konti skupine 15 ï Kratkoroļne finanļne naloģbe (AOP 018) 

 

Kratkoroļne finanļne naloģbe znaġajo na dan 31. 12. 2017 290.000,00 EUR in so naslednje: 

 

                                                        v EUR, brez centov 
konto Naziv konta  2016 2017 Indeks 

150 Kratkoroļne finanļne naloģbe v vrednostne papirje    

151 Kratkoroļno dana posojila    

152 Kratkoroļno dani depoziti  290.000 1.000 

155 Druge kratkoroļne finanļne naloģbe    

15 SKUPAJ  290.000 1.000 

       

Zaradi evropske denarne politike in izjemno nizkih (tudi negativnih) ravni EURIBOR-ja, so 

obrestne mere izredno nizke. Nekatere poslovne banke ne nudijo veļ storitve noļnega 

deponiranja oziroma uvajajo minimalne ali celo negativne obrestne mere. Iz tega razloga, v 

sodelovanju z Obļino Litija,  smo v  letu 2017 sklenili depozitni posel ġt. LD1727700036. 

 

Konti skupine 16 ï Kratkoroļne terjatve iz financiranja (AOP 019) 

 

ZD Litija nima kratkoroļnih finanļnih terjatve iz financiranja  v letu EUR. 

 

Konti skupine 17 ï Druge kratkoroļne terjatve (AOP 020) 

 

Druge kratkoroļne terjatve znaġajo na dan 31. 12. 2017 2.378,00 EUR in so naslednje 

 

                                                       v EUR, brez centov 
konto Naziv konta  2016 2017 Indeks 

170 Kratkoroļne terjatve do drģavnih in drugih institucij 4.684 2.314 49 

174 Terjatve za vstopni davek na dodano vrednost 57 65 114 

175 Ostale kratkoroļne terjatve    

179  Oslabitev vrednosti ostalih kratkoroļnih terjatev    

17 SKUPAJ 4.741 2.378 50 

 

Konti skupine 19 ï Aktivne ļasovne razmejitve (AOP 022) 

 

Aktivnih ļasovnih razmejitev ZD Litija  v letu  2017 nima. 

                                      

C) ZALOGE  

 
Zaloge zadoġļajo - kurilno olje za 90 dnevno poslovanje, zobozdravstveni material 21 dni, ostali 

zdravstveni material  in ne zdravstveni material 15 dni, sanitetni material 30 dni. 

 

Zaloge materiala se izkazujejo po nabavni vrednosti, ki vsebuje nakupno ceno, morebitne uvozne 

in druge nevraļljive nakupne dajatve in neposredne stroġke nabave. Nabavna vrednost je 

zmanjġana za odbitni deleģ davka na dodano vrednost v skladu s predpisi o davku na dodano 

vrednost.  

 

Kot material se lahko ġteje tudi drobni inventar z dobo koristnosti do leta dni, lahko pa tudi tisti z 

dobo koristnosti veļ kot leto dni, ļe njegova posamiļna nabavna cena ne presega tolarske 

vrednosti 500 EUR. 
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Pri izkazovanju zalog in porabe materiala zavod uporablja metodo drseļih povpreļnih cen. 

 

                                                        v EUR, brez centov 
Konto Naziv konta  2016 2017 Indeks 

30 Obraļuna nabave materiala    

31 Zaloge materiala 56.946 52.379 92 

32 Zaloge drobnega inventarja in embalaģe    

34-36 Proizvodi-obraļun nabave blaga-zaloge blaga    

37 Druge zaloge namenjene prodaji    

 

 
1.2. OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 

 

D) KRATKOROĻNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE ĻASOVNE RAZMEJITVE 

 

Konti skupine 20 ï Kratkoroļne obveznosti za prejete predujme in varġļine (AOP 035) 

 

ZD Litija v letu 2017 nima prejetih predujmov niti varġļin. 

 

Konti skupine 21 ï Kratkoroļne obveznosti do zaposlenih (AOP 036) 

 

Kratkoroļne obveznosti do zaposlenih znaġajo na dan 31. 12. 2017 169.757,00 EUR in se 

nanaġajo na: 

- obveznost za izplaļilo plaļ za mesec december v viġini 169.757,00 EUR. Obveznost do 

zaposlenih je bila v celoti poravnana osmega januarja 2018. 

 

 

Konti skupine 22 ï Kratkoroļne obveznosti do dobaviteljev (AOP 037) 

 

Kratkoroļne obveznosti do dobaviteljev znaġajo na dan 31. 12. 2017 99.609,00 EUR. 

Obveznosti do dobaviteljev poravnavamo v roku od osem do  trideset dni, oziroma v skladu s 

pogodbeno dogovorjenimi roki.  

 

Konti skupine 23 ï Druge kratkoroļne obveznosti iz poslovanja (AOP 038) 

 

Druge kratkoroļne obveznosti iz poslovanja znaġajo na dan 31. 12. 2017 46.326,00 EUR in se 

nanaġajo na naslednje obveznosti: 

                                                        v EUR, brez centov 
konto Naziv konta  2016 2017 Indeks 

230 Kratkoroļne obveznosti za dajatve 29.348 33.010 112 

231 Obveznosti za DDV 1.960 1.839 94 

231 Kratkoroļne obveznosti na podlagi izdanih menic in drugih 

plaļilnih instrumentov 

   

234 Ostale kratkoroļne obveznosti iz poslovanja 6.879 8.333 121 

235 Obveznosti na podlagi odtegljajev od prejemkov zaposlenih 3.532 3.144 89 

23 SKUPAJ 41.719 46.326 111 

Konti skupine 24 ï Kratkoroļne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega naļrta 

(AOP 039) 
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Kratkoroļne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega naļrta znaġajo na dan 31. 12. 2017 

40.739,00 EUR in se nanaġajo na naslednje obveznosti: 

                                                         v EUR, brez centov 
Konto Naziv konta  2016 2017 Indeks 

240 
Kratkoroļne obveznosti do MZ, Ministrstvo za javno 

upravo 

47 56 119 

241 Kratkoroļne obveznosti do proraļunov obļin    

242 
Kratkoroļne obveznosti do posrednih uporabnikov 

proraļuna drģave 

13.246 14.835 112 

243 
Kratkoroļne obveznosti do posrednih uporabnikov 

proraļunov obļin 

3.561 4.424 124 

244 Kratkoroļne obveznosti do ZZZS in ZPIZ  21.424 1000 

 - ZZZS  21.424 1000 

 - ZPIZ    

24 SKUPAJ 16.854 40.739 242 

 

 

Konti skupine 25 ï Kratkoroļne obveznosti do financerjev (AOP 040) 

 

ZD Litija nima kratkoroļnih obveznosti do financerja v letu 2017. 

 

Konti skupine 26 ï Kratkoroļne obveznosti iz financiranja (AOP 041) 

 

ZD Litija nima kratkoroļnih obveznosti iz financiranja v letu 2017. 

 

Konti skupine 29 ï Pasivne ļasovne razmejitve (AOP 043) 

 

Na kontih podskupine 290 ï vnaprej vraļunani odhodki 

 

ZD Litija nima pasivnih ļasovnih razmejitev v letu 2017. 

 

Na kontih podskupine 291- kratkoroļno odloģeni prihodki 

 

       V letu 2017 ZD Litija ne izkazuje stanj. 
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LASTNI VIRI IN DOLGOROĻNE OBVEZNOSTI  

 

Konti skupine 92 ï dolgoroļne pasivne ļasovne razmejite  

 

Na kontih podskupine 920 - dolgoroļno odloģeni prihodki 

 

ZD Litija v letu 2017 nima dolgoroļno odloģenih prihodkov.     

 

 

Na kontih podskupine 922 ï prejete donacije, namenjene nadomeġļanju stroġkov 

amortizacije 

 

          v EUR, brez centov 
STANJE OZ. SPREMEMBA         Znesek  

stanje na dan 31. 12. 2016                5.439     

  

  

  

  

stanje na dan 31. 12. 2017                 5.439      

 

 

Del  donacij v znesku  5.439 EUR se nanaġa na ģe pridobljena opredmetena osnovna sredstva. 
 

 

Konti skupine 93 ï dolgoroļne rezervacije 

 

Na kontih podskupine 931 ï dolgoroļne rezervacije iz naslova dolgoroļno vnaprej vraļunanih 

odhodkov 

 
          

ZD Litija ne izkazuje drugih dolgoroļnih rezervacije v letu 2017. 

 

Konti skupine 96 ï Dolgoroļne finanļne obveznosti  

 

ZD Litija ne izkazuje stanj  na kontu podskupine 960 in 961 - dolgoroļni krediti v letu 2017.  

        

 

Konti skupine 97 ï Druge dolgoroļne obveznosti  

 

       

ZD Litija ne izkazuje stanj dolgoroļnih obveznosti v letu 2017.  

 

 

Konti podskupine 980 ï Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna 

sredstva  

 

Stanje obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva znaġa na dan 31. 

12. 2017 3.020.429,00 EUR. 

 

 

Poveļanja in zmanjġanja stanja so bila med letom naslednja: 
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          v EUR, brez centov 
STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek 

stanje na dan 31. 12. 2016 3.031.585 

  

+ prejeta sredstva v upravljanje s strani ustanovitelja  

+ prejeta sredstva v upravljanje s strani obļine   

+ prejeta sredstva za nabavo osnovnih sredstev s strani ustanovitelja       6.016 

+ prejeta namenska denarna sredstva za nabave osnovnih sredstev  

+ prenos poslovnega izida iz preteklih let po sklepu sveta zavoda za izveden nakup 

osnovnih sredstev 

34.193 

- zmanjġanje stroġkov amortizacije, ki se nadomeġļa v breme obveznosti do virov 

sredstev (konto 4629) 

51.365 

  

  

stanje na dan 31. 12. 2017 3.020.429 

 

Obveznosti za neopredmetena  sredstva in opredmetena osnovna sredstva in drugi viri so za 

361.867  EUR viġji od stanja sredstev v upravljanju. Razlika predstavlja: 

 

 neporabljena sredstva amortizacije 169.745 EUR. 

 sredstva ustanoviteljic 6.016 EUR 

 lastna sredstva 186.106 EUR. 

      

Stanje na kontih skupine 980 smo uskladili z ustanoviteljicama obļino Litija in obļino Ġmartno                  

pri Litiji,  v skladu s Pravilnikom o naļinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ļlenu 

Zakona o raļunovodstvu (Uradni list RS, ġt. 108/13). 

 

Konti podskupine  981- obveznosti za dolgoroļne finanļne naloģbe 

 

ZD Litija v letu 2017 nima obveznosti za dolgoroļne finanļne naloģbe v letu 2017.  

        

Konti skupine 985 preseģek prihodkov nad odhodki   

 

          v EUR, brez centov 
STANJE OZ. SPREMEMBA         ZNESEK 

stanje na dan 31. 12. 2016 451.473 

- prenos poslovnega izida iz preteklih let za izveden nakup osnovnih sredstev 

po izdanem sklepu organa zavoda na podskupino 980 

 

+ preseģek prihodkov obraļunskega obdobja z upoġtevanjem davka od 

dohodka  (iz priloge 3 ï AOP 891) 

34.193 

- preseģek odhodkov obraļunskega obdobja z upoġtevanjem davka od 

dohodka (iz priloge 3 ï AOP 892) 

 

- preseģek prihodkov iz prejġnjih let, namenjen pokritju odhodkov 

obraļunskega obdobja (iz priloge 3 ï AOP 893) 

 

+/- -----------------  

  

  

stanje na dan 31. 12. 2017 485.666 

 

Konti podskupine 986 preseģek odhodkov nad prihodki 

 

ZD Litija v letu 2017 nima preseģka odhodkov nad prihodki. 

 

Izven bilanļno izkazujemo vrednost prejetih banļnih garancij z razliļnimi roki zapadlosti, v 

viġini 2.906 EUR. 
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2. POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV 

DOLOĻENIH UPORABNIKOV   
 

Obrazec 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2017 ï ZD 

 

 

 






















